PARTS POLITICA DE GESTION

La Direccion de AD PARTS empresa lider en la “FABRICACION Y ENVASADO DE
LUBRICANTES Y PRODUCTOS QUIMICOS PARA AUTOMOCION?®, considera

que la excelencia de nuestros productos, es un factor esencial en el éxito de la empresa, por lo
que cada persona de la organizacién debe ser responsable dentro de la funcién que realiza, y
debe esforzarse, para garantizar el cumplimiento de los requisitos del cliente y otras partes
interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables, ademas de cualquier otro
requisito que la organizacion suscriba voluntariamente, bajo un constante principio de igualdad
de oportunidades, respeto a los derechos humanos fundamentales, medioambientales, de
eficiencia energética y de sostenibilidad; Por ello, asume como compromisos las directrices
ESG, alineadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y con los Diez
Principios del Pacto Mundial de la ONU."

Los principios que asume AD Parts son los siguientes:

1.- Entregar a nuestros clientes UN PRODUCTO DE CALIDAD que cumpla con sus necesidades
y supere sus expectativas, que consiga su satisfaccién mediante el cumplimiento de todos sus
requisitos, y que nos permita consolidar su confianza y fidelidad.

2.- Consolidar nuestro nivel de EXCELENCIA, dotando a la organizacién de los recursos
necesarios para mejorar la calidad en la fabricacién de nuestros productos, priorizando la
identificacion y el andlisis del contexto, de los riesgos y oportunidades, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico, favoreciendo la seguridad de las mercancias en nuestras instalaciones y
la integridad de los bienes transportados, estableciendo objetivos y metas que refuercen nuestro
proceso de mejora continua, y preservar la continuidad del negocio

3.- Proteger el MEDIO AMBIENTE, apostando por una filosofia de SOSTENIBILIDAD que
ayude a prevenir la contaminacién y a minimizar los posibles impactos ambientales de nuestros
productos y actividades, desde una perspectiva de Ciclo de Vida;
e Formar parte de la lucha contra el CAMBIO CLIMATICO, alinearnos con los
(Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reduciendo nuestros consumos
energeéticos.;
e Hacer una gestién responsable de RECURSOS NATURALES que favorezcan
la reduccién de los consumos y la calidad del agua, y que protejan la biodiversidad
y los ecosistemas de nuestro entorno;
e Hacer un uso y gestién responsable de las SUSTANCIAS QUIMICAS, para
evitar la afectacién a los ecosistemas, asi como posibles dafios a la salud:
o Reducir la generacién de los RESIDUOS, tanto los derivados del consumo de
materias primas, como de los ocasionados por nuestros productos y servicios.
e Conocer anualmente la HUELLA DE CARBONO de la organizacién y
establecer acciones concretas para reducir el impacto asociado a las emisiones de
alcance 1, 2 y 3, en busca de la descarbonizacién del medioambiente.

4.- Garantizar CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES, para la prevencién
de lesiones y deterioro de la salud.

5.- PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS NUESTROS EMPLEADOS Y
COLABORADORES, por medio de la informacién, formacién y sensibilizacién, para la
consecucion de los objetivos establecidos

6.- DENUNCIAR CUALQUIER TIPO DE ACTITUD DISCRIMINATORIA por razén de sexo,
ideologia y cultura, garantizando un ambiente de trabajo TOTALMENTE INCLUSIVO.



ad
PARTS

PARTS POLITICA DE GESTION

Riudellots, mayo de 2025

S, S.L.

- ’
% Angcn industrial Girona



